Politika kvality a environmentu
organizace Tiskarna Bily slon, s. r. 0.

Organizace Bily slon funguje od roku 1993, ptivodné jako grafické studio, digitalni tiskarna a provozovatel
regionalnich copycenter. Ofsetovym tiskem se zabyva od roku 1997, kdy ptevzal zruSenou tiskarnu z resortu
dopravy. Strojni zatizeni bylo od té doby jiz dvakrat kompletné vyménéno. Nejrozsahlej§i obména technologii

probéhla pravé v roce 2007.

Organizace Tiskarna Bily slon, s. r. 0., jejimZ hlavnim pfedmétem Cinnosti je polygrafickd vyroba, se
zavazuje k dalS$imu rozvoji organizace, neustalému zlepSovani urovné kvality své prace a sluzeb k vSestrannému

uspokojovani o¢ekavanych i predpokladanych potieb zakaznikd a napliovani pozadavkl pravnich piedpist.

Vedeni piijima odpovédnost za ochranu zivotniho prostiedi v souvislosti se svou podnikatelskou ¢innosti.

Uznava potiebu zlepsovani environmentalniho managementu jako jednu z nejvyssich priorit organizace.

K posileni ochrany zivotniho prostfedi se vedeni rozhodlo kontrolovat a minimalizovat mozna rizika
znedisténi kterékoliv slozky Zivotniho prostfedi zavedenim integrovaného systému podle normy CSN EN ISO
9001:2009 a CSN EN ISO 14001:2005. Trvale patfi k prioritim organizace ochrana Zivotniho prostfedi a vytvareni

bezpecnych pracovnich podminek pro své pracovniky.

Pro jejich splnéni pfijima vedeni organizace Tiskarna Bily slon, s. r. 0. tyto zasady:

- piispét k trvalému zlepSovani Zivotniho prostiedi zavedenim integrovaného systému podle normy CSN EN ISO
9001:2009 a CSN EN ISO 14001:2005 a jeho dal§im rozvijenim

- plnit pozadavky zékazniki k jejich plné spokojenosti

- plnit pozadavky platnych pravnich ptedpisi

- vzdelavanim rozsifovat mezi pracovniky povédomi o ochrang Zivotniho prostfedi a ziskat je k uzsi spolupraci

- neustale hledat moznosti snizovani spotfeby energii

- usilovat o prevenci vzniku havarijnich situaci a pokud nastanou, postupovat podle havarijnich plant,
zajistujicich omezeni negativnich vlivii na Zivotni prostredi

- pisobit na své dodavatele, aby i oni byli Setrni k Zivotnimu prostiedi

- v ramci procesu zlepSovani systému EMS usilovat o minimalizaci negativnich dopadd vlastni ¢innosti, vyrobki
a sluzeb na zivotni prostredi

- klast duraz na prevenci vzniku negativnich dopadt do zivotniho prostiedi

- posilovat otevieny pristup a dialog s pracovniky, vefejnosti a ostatnimi zainteresovanymi stranami piijimanim

podnétli a reagovat na n¢.
Vsichni pracovnici organizace jsou odpovédni za plnéni téchto zasad politiky integrovaného systému a jsou
pravidelné Skoleni.
Ing. Radko Kfivanek

V Plzni, dne 1. 12. 2009



